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Resumo

O treinamento da memédria de trabalho visa melhora nas habilidades cognitivas e qualidade de vida do individuo.
O objetivo do estudo foi analisar os efeitos do treinamento e reabilitagdo em memdria de trabalho no perfil
cognitivo e na capacidade funcional no envelhecimento saudavel e nas deméncias. Foi realizada uma revisdo
sistematica de 30 artigos publicados nas bases Google Académico e Web of Science entre 2010 e 2018. As
intervengdes proporcionaram melhora na capacidade da memdria e rapidez de processamento dos pacientes. A
transferéncia de aprendizagem para habilidades ndo-treinadas e manutencdo dos ganhos em longo prazo foram
efeitos pouco encontrados nos estudos. As técnicas adotadas baseiam-se na psicologia cognitiva experimental
(chunking, imagem mental, tarefa n-back, span espacial e de digitos) e no treino de resolucdo de problemas da
abordagem comportamental. A revisdo favorece a pratica baseada em evidéncias e tem implicagbes na
compreensdo das mudancas neurocognitivas contingentes as intervengdes psicoldgicas estruturadas.

Palavras-chave: memdria de trabalho; treinamento; envelhecimento saudavel; deméncias; perfil cognitivo;
capacidade funcional.
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Resumen

El entrenamiento de la memoria de trabajo busca mejorar las habilidades cognitivas y la calidad de vida
del individuo. El objetivo del estudio fue analizar los efectos del entrenamiento y rehabilitacién en
memoria de trabajo en el perfil cognitivo y en la capacidad funcional en el envejecimiento sano y en las
demencias. Se realizd una revisidn sistematica de 30 articulos publicados en las bases Google Académico
y Web of Science entre 2010 y 2018. Las intervenciones proporcionaron mejoria en la capacidad de la
memoria y rapidez de procesamiento de los pacientes. La transferencia de aprendizaje a las habilidades
no entrenadas y el mantenimiento de las ganancias a largo plazo fueron efectos poco encontrados en
los estudios. Las técnicas adoptadas se basan en la psicologia cognitiva experimental (chunking, imagen
mental, tarea n-back, span espacial y de digitos) y en el entrenamiento de resolucién de problemas del
abordaje conductual. La revisidn favorece la practica basada en evidencias y tiene implicaciones en la
comprension de los cambios neurocognitivos contingentes a las intervenciones psicoldgicas
estructuradas.

Palabras clave: memoria de trabajo; formacién; envejecimiento sano; demencia; perfil cognitivo;
capacidad funcional.

Abstract

Working memory training is an element for improving the cognitive abilities and quality of life of the
individual. The objective of this study was to analyze the effects of training and rehabilitation in working
memory, cognitive profile and functional capacity in healthy aging and dementia. A systematic review of
30 articles published in the Google Scholar and Web of

Science databases between 2010 and 2018 was carried out. The interventions provided improvement in
the memory capacity and processing speed of the patients. The transfer of learning to untrained skills
and the maintenance of long-term gains were little found in the studies. The adopted techniques are
based on experimental cognitive psychology (chunking, mental image, n-back task, spatial and digit
span) and on problem-solving training in the behavioral approach. The review favors evidence-based
practice and shows implications for the understanding of contingent neurocognitive changes to
structured psychological interventions.

Keywords: working memory; training; healthy aging; dementia; cognitive profile; functional
capacity.
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A memodria de trabalho é o conjunto de sistemas cognitivos envolvidos com a retencdo e
manipula¢do de informagdes em curto prazo (Baddeley, 2007). Ela possibilita ao individuo manter
informagdes na mente enquanto realiza tarefas complexas como raciocinio, compreensdo e
aprendizagem (Baddeley, 2007). No envelhecimento ocorre declinio de desempenho desta fung¢ado
cognitiva, principalmente quanto ao componente executivo, essencial para a realizagdao de atividades da
vida cotidiana (Lopes, Bastos, & Argimon, 2017). O treinamento da memdria de trabalho enquanto
campo de atuacgdo e investigacdo foi fundamentado pelo principio de que esta fun¢ao é fator central na
cogni¢cdo humana e deve ser fortalecida, ou, uma vez em déficit, pode ser restabelecida ou compensada
por outras habilidades via estimulagdao ambiental (Melby-Larvag & Hulme, 2013). Vinculado a isto, tem-
se a premissa da plasticidade, na qual o sistema cognitivo pode ser preservado ao longo da vida, e até
mesmo modificado por intervengées especificas (Wilson, 2009).

A reabilitacdo compreensiva — abordagem vigente sobre os programas de reabilitagdao
neuropsicoldgica, postula que as tentativas de reabilitagdo devem considerar alteragdes cognitivas,
motivacionais e funcionais (Gindri et al., 2012). Neste modelo os conhecimentos cientificos sdo
vinculados a avaliacdo dos impactos dos déficits na vida do paciente. Os programas devem, entao, visar
melhora nas capacidades cognitivas, bem como nos indices de qualidade de vida, reinsercdo social e o
bem-estar geral (Wilson, 2009; Abrisqueta-Gomez, 2012). O estimulo as fung¢bdes cognitivas no
envelhecimento saudavel visa, em Ultima instancia, a promoc¢do de saude mental pelo incentivo a
autonomia e independéncia (Araujo et al., 2012).

As intervencBes nos casos de deméncias incluem a otimizacdo do funcionamento cognitivo, bem-
estar, lentificacdo da progressao da doenca, prevencao de fatores de risco a autoestima e melhora nos
parametros de funcionamento social (Clare, 2002). Estas acOes estdo vinculadas as linhas de cuidado
recomendadas pela WHO - Organizacdo Mundial de Saude (2016). Dentre as técnicas neste escopo
citam-se a manipulacdo mental ativa de um conjunto de informacdes, por exemplo, raciocinar sobre
nimeros em teste de aritmética, o treino de priorizar/ndo priorizar a tarefa e a detec¢do de detalhes
visuais de alvos entre distratores (Lopes, Bastos, & Argimon, 2017).

As técnicas de treinamento ou reabilitacdo da memdria de trabalho incluem ensino de estratégias
mnemonicas (psicoeducacdo), exercicios de auto-instrucdo, modificacdes ambientais, treinamento de
metamemboria, fortalecimento da memaria de longo prazo, reducdo da carga cognitiva e fortalecimento
das funcgbes cognitivas correlatas (atencdo e imagens mentais) (Chariglione, 2014; Dehn, 2015).
Recomenda-se que os exercicios ndo sejam limitados a um componente da memodria de trabalho,
considerando a existéncia de interacdo entre os subsistemas de armazenamento. Estas e outras técnicas
sdo apropriadas para individuos saudaveis que relatam falhas sem maiores comprometimentos, e sao
imprescindiveis para aqueles que apresentam déficits diagnosticados (Dehn, 2015).

Os procedimentos de restauracao da funcao em déficit visam o treinamento direto da memoaria de
trabalho. Ja as estratégias compensatdrias sdao destinadas a compensar a capacidade perdida usando
outras regides cerebrais ndo normalmente associadas aquele desempenho. No contexto da memoaria de
trabalho ha maior énfase dos estudos nas redes neurais do que exatamente na localizacdo de estruturas
cerebrais especificas. Por isto, os treinamentos de memdria de trabalho sdo realizados, também, pela
estimulacdo de fungbes altamente relacionadas a memdria de trabalho, como o controle atencional,
raciocinio fluido e velocidade de processamento (Dehn, 2015).

Os resultados dos estudos sobre a reabilitacdo da memaria de trabalho sdao heterogéneos quanto
a verificacdo da efetividade das intervenc¢des (Netto et al., 2010). As inferéncias sobre incremento em
habilidades complexas via treino da memdria de trabalho nem sempre sdo verdadeiras, principalmente
se considerar que este grau de generalizacdo ndo pode ser obtido a partir de delineamentos que
adotam tarefas simples (Melby-Larvag & Hulme, 2013). Esta falta de clareza é justificada, em partes,
pela alta diversidade de abordagens tedrico-metodoldgicas empregadas e pela baixa disponibilidade de
medidas padronizadas para teste-reteste na analise dos resultados das a¢des (Chariglione, 2014).
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Outro aspecto polémico do treinamento da memaria de trabalho refere-se a extensdo dos efeitos
da reabilitacdo para capacidades da vida diaria dos idosos e pacientes com deméncia (Lopes, Bastos, &
Argimon, 2017). Ha dificuldades metodoldgicas neste campo de investigacao, pois as comparagdes intra-
individuais e entre grupos apresentam fatores de confusdo, como, por exemplo, o efeito-teto nos
parametros de linha de base e as inferéncias sobre uma determinada capacidade funcional obtidas por
medidas indiretas de avaliagdo (Cantarella, 2015). Mais uma questdo a se observar é a dificuldade em
estabelecer um ponto de corte no tempo para analisar os efeitos longitudinais das interveng¢des na
memoria de trabalho. Pressupde-se que a intervengao cognitiva auxilie no desenvolvimento de
estratégias mnemonicas (por exemplo, conceitualizagao de casos), e, também, colabore com o desfecho
clinico (Cervigni et al., 2015).

O presente estudo teve como objetivo analisar os efeitos do treinamento e reabilitacio em
memoria de trabalho na mudanca de parametros cognitivos e da capacidade funcional no
envelhecimento saudavel e nas deméncias.

Método

Foi realizada uma revisdo sistematica, sem metanalise, para responder a seguinte questdo: “Os
programas de treinamento e reabilitacdo da memdéria de trabalho melhoram o perfil cognitivo e de
capacidades funcionais no envelhecimento saudavel e nas deméncias? ”. Os artigos cientificos
publicados nos periddicos em portugués brasileiro ou inglés foram buscados nas bases de dados Google
Académico e Web of Science, conforme descritores indicados para abranger material disponivel entre
2010 e o més de janeiro de 2018. Os seguintes descritores foram utilizados para realizacdo da busca:
“working memory training”; “working memory rehabilitation”; “elderly”; “older adult”; “dementia”;
“cognitive status”; “functional status”. Foi adotado procedimento padronizado de revisdo sistematica,
segundo método “Principais Itens para Relatar RevisGes Sistematicas e Meta-andlise” (em inglés PRISMA
— Preferred Reporting Items for Systematic Review Meta-Analyses) (Moher, Liberati, Tetzlaff, & Altman,
2009), representado na Figura 1.

Foi realizado filtro inicial para exclusdo de registros duplicados nas bases de dados. Dado o
carater variado dos elementos abordados nos estudos, na fase de selecdao dos relatos optou-se por
considerar os seguintes critérios de inclusdao e exclusdo na amostra, aplicados em leitura inicial dos
resumos dos estudos previamente selecionados. Foram incluidos estudos com abrangéncia nas areas
das neurociéncias, psiquiatria, reabilitacdo, psicologia clinica, ciéncias comportamentais, psicologia
experimental ou aplicada, ciéncias multidisciplinares em geriatria e reabilitacdo cognitiva. Foram
excluidas publicacées no formato de capitulo de livro ou monografia de final de curso; que tratassem
exclusivamente de resultados clinicos sobre psicofdrmacos, neuroanatomia, neurofisiologia, modelagem
computacional ou genética de transtornos neurocognitivos.

Mediante acesso completo dos artigos foi realizada leitura integral dos mesmos, e exclusdo
daqueles que ndo atendiam os critérios de inclusdo referentes ao tema de abrangéncia. O produto da
aplicacdo deste critério de elegibilidade foi incluido na sintese qualitativa. Cada pesquisador analisou de
modo independente os artigos selecionados, realizando preenchimento de protocolo de extracdo de
dados para cada estudo. As secBes deste protocolo eram: titulo, estruturacdo do resumo, racional e
objetivos na introducdo, caracteristicas metodolégicas (fundamentacdo tedrica, critérios de inclusdo de
participantes, processo de coleta de dados, técnicas de intervencdo), resultados apresentados,
limitacOes e concluses. Posteriormente, houve verificacdo de concordancia entre pares, com critério de
inclusdo na analise para conformidade no nivel de 70%.

As informacOes coletadas dos estudos foram apresentadas de forma descritiva e critica,
organizada nos seguintes topicos: “Efeitos do treinamento da memadria de trabalho no perfil cognitivo
de idosos saudaveis e com deméncia” e “Efeitos do treinamento da memdria de trabalho na melhora
das capacidades funcionais de idosos sauddveis e com deméncia”.
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Figura 1. Fluxo da informag¢dao com os resultados das fases da revisao sistematica.
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Resultados e Discussao

Foi realizada revisdao sistematica para analisar os efeitos do treinamento e reabilitagcdo em
memoéria de trabalho na mudanga de parametros cognitivos e da capacidade funcional no
envelhecimento sauddavel e nas deméncias. A execucdo das fases da revisdo, quais sejam a identificacdo,
a selecdo, a elegibilidade e a inclusdo resultou em 30 artigos que compuseram a amostra final do
estudo. Os estudos foram analisados em termos dos procedimentos de intervencdo e principais
resultados encontrados (Tabela 1), e posteriormente sintetizados em dois tdpicos de analise,
apresentados a seguir.

Efeitos do treinamento da memoria de trabalho no perfil cognitivo de idosos sauddveis ou com deméncia

O treino cognitivo, ou reabilitacdo cognitiva, pode ser qualquer estratégia utilizada para
modificar o perfil de desempenho de func¢des cognitivas ou sécio afetivas de um individuo cujo sistema
neural encontra-se lesionado ou em mau funcionamento (Melby-Lervag & Hulme, 2013). O principio
basico da intervencdo é o da plasticidade neuronal, na qual muitos sistemas neurais se desenvolvem ou
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modificam seu padrdao de ativacdo funcional a partir da complexa relagdo entre o organismo e o
ambiente (Vinogradov et al., 2012).

Os estudiosos sugerem que as estratégias terapéuticas devem explicitamente induzir mudancgas
especificas e distribuidas nas representagdes corticais e subcorticais, bem como na eficiéncia de
processamento da informagdo (Vinogradovet al., 2012). Os programas de reabilitagdo visam
modificagbes nas medidas comportamentais diretamente relacionadas com a memdria, como
capacidade de armazenamento. A técnica de agrupamento de informagdes (chunking) pode ser utilizada
com esta finalidade. Os dados de pacientes em estagio inicial de Alzheimer mostraram beneficios para
memoria de trabalho verbal, melhora em parametros de fungdes cognitivas gerais. Entretanto, nao
ocorreram efeitos para memoria espacial, episdédica ou fung¢bes do executivo central (Huntley et al.,

2017).

Tabela 1. Caracteristicas dos estudos incluidos na amostra de revisdo

Estudo

Objetivos

Método

Principais resultados

Basak & O’Connell (2016)

Bergamaschi et al. (2013)

Borella et al. (2014)

Borella, Carretti et al. (2017)

Borella, Carbone et

(2017)

Cantarella et al. (2017)

al.,

Comparar treinamentos da
memoéria  baseados em
predicdo ou nao-predi¢ao
de eventos futuros.

Comparar a eficacia de
treino cognitivo
especializado em orientagdo
temporal, espacial e

raciocinio légico com treino
cognitivo inespecifico.

Avaliar efeitos de
transferéncia e manutencdo
de treinamento de
memoria de trabalho
visuoespacial.

Comparar os efeitos de dois
tipos de treinamento da
memdria: treino adaptativo
e de imagens visuais.

Verificar se caracteristicas
individuais preveem ganhos
na memodria curto e longo
prazo, bem como
transferéncia de efeitos do
treinamento da memodria
trabalho verbal.

Analisar a eficacia do treino

memoria verbal no
aprimoramento de
habilidades para a vida

diaria e raciocinio geral.

Dois grupos: tarefas de
atualizacdo de memoria
previsivel (TP) e imprevisivel
(UP). Cinco  encontros
semanais de uma hora cada.

Um ano de treino, em cinco
ciclos de 1 més de
tratamento combinado (20
sessoes, 2h por dia, 5 dias
por semana) com uma
pausa de 4 semanas entre
cada ciclo.

Trés sessoes de treino de 60

minutos para memoria
visuoespacial.

Grupos: controle; treino
memoria trabalho

(MT);MT+imagens mentais.
Cinco sessoes.

Idosos sauddveis realizaram
treinamento memoria
trabalho em grupo. Além do
desempenho na tarefa
foram analisadas medidas

de transferéncia de
habilidades.
Treino de memodria de

trabalho versus intervencao
genérica.

Grupo TP: transferéncia seletiva
para as tarefas de cognicdo
fluida.

Tratamento especializado
promove melhora varias
fungbes cognitivas deméncias.

Melhora no desempenho geral
memoaria de trabalho,
preservagao ganhos por até 8
meses depois do treino.

Treino MT e MT+imagens
melhora na memoaria de
trabalho e veloc.
Processamento com
manutengdo 6 meses apos
tratamento. Intervengdo
combinada melhor que
especifica na capacidade da
memoria.

Melhora geral no desempenho
em curto prazo, pouca
manutencado. Idade, educagdo
formal, capacidade intelectual
geral e desempenho da
memoria em linha de base
predizem ganhos na memoria
de trabalho do treinamento.

Somente o grupo treinado em
memoria de trabalho
apresentou beneficios
especificos e efeitos de
transferéncia para habilidades
cotidianas.
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Carvalho et al. (2010)

Chan et al. (2015)

Chariglione & Janczura

(2013)

Clare et al. (2010)

Finn et al. (2011)

Goghari & Lawlor-Savage

(2011)

Golino & Flores-Mendoza
(2016)

Huntley et al. (2017)

Hyer et al. (2016)

Irigaray et al. (2010)

Verificar os efeitos de treino
memoaria com idosos
saudaveis.

Verificar de que forma o
treinamento de memoaria de

trabalho visuoespacial
aprimora habilidade de
planejamento de

movimento das maos.

Verificar o efeito de treino
da memodria em medidas
neuropsicolégicas e de
depressdo em idosos
institucionalizados.

Verificar eficdcia clinica da
reabilitagdo cognitiva em
estdgio  inicial  doenga
Alzheimer.

Relatar resultados de treino
cognitivo computadorizado
para idosos.

Comparar os efeitos de dois
tipos de  treinamento
cognitivo: especifico para
raciocinio légico e
funcionamento cognitivo
geral no desempenho de
capacidade funcional

Apresentar os
procedimentos de
desenvolvimento de um
protocolo de treino
cognitivo para idosos
saudaveis

Avaliar se procedimento de
treinamento cognitivo
baseado em agrupamentos
de informacgdo (chunking)
promove melhora na
memoria de trabalho e
funcionamento cognitivo
geral

Verificar a eficacia de treino
computadorizado de
memoria de trabalho
(Cogmed)

Verificar os efeitos de um

Experimental: Cinco sessdes
de treino de memoria
episddica. Controle: versdo
abreviada do treinamento
memoria.

Experimental: Tarefa n-back
espacial. Dez sessGes, 1hora
cada.

Dois tipos de treinos
adaptados conforme
atividades e ambientes do
idoso. Sessdes de 60
minutos, 2 vezes por
semana, durante um més.

Treino com foco na
reabilitacdo da atengdo.

Treino computadorizado
foco na atengdo, velocidade
de processamento,
memoria visual e fungdes
executivas.

Uso de jogos como
atividades avaliativas da
manuteng¢do e manipulagdo
de informagdes (grupo
memoria de trabalho-MT
versus treino planejamento)

Treinos de estimulagao
cognitiva em 12 sessOes
individuais e semanais de 90
minutos.

Treino adaptativo de
capacidade da memoria
com aumento gradual da

quantidade de itens
conforme desempenho
participante. Dezoito

sessOes de 30 minutos, por
8 semanas.

Dois  grupos:Cogmed e
Sham. Vinte e cinco sessoes
por 7 sete semanas.

Experimental: treino
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Melhora significativa no
desempenho em tarefa de
memodria episddica e maior uso
de estratégia treinada.

Melhora na realizagdo das
tarefas espacial n-back
treinadas e sequéncia
movimentos dedos, sem efeitos
em tarefas n-back para
numeros.

Efeitos dependentes da
modalidade do participante.

Melhora na avaliagdo de
cumprimento de metas
comportamentos relacionados
atividade diaria e satisfagao
com a vida.

Efeitos na atencgdo visual
sustentada, sem mudancgas no
auto-funcionamento da
memdaria diaria ou humor.

Para todos, melhora
funcionamento cognitivo em
comparagao a etapa inicial da
intervengao. No grupo MT nado
ocorreu transferéncia para
manipulacdo de informacgdes.

As sessoes de treinamento
devem ser descritas em termos
de fungGes cognitivas a serem
modificadas.

Aumento da capacidade de
armazenamento para pacientes
treinados no protocolo
“chunking adaptativo”.

Melhora funcionamento
cognitivo para os dois grupos. O
grupo Cogmed teve melhor
desempenho nas avaliagdes
para memoria subjetiva, e
guestionario de atividades
funcionais.

Performance cognitiva geral do
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Kalbe et al. (2018)

Kanaan et al. (2014)

Lamparska
(2016)

& Trempala

Lee et al. (2013)

Netto et al. (2012)

McAvinue et al. (2013)

Mitolo et al. (2016)

Netto et al. (2013)

treino de
aten¢do, memoria e fungdes
executivas na cogni¢do de
idosos saudaveis

Comparar os efeitos do
treino computadorizado
individualizado  com o]
padronizado para idosos
saudaveis.

Testar a viabilidade e
eficdcia de treinamento
cognitivo de longas horas
com pacientes com
Alzheimer (DA).

Verificar a influéncia do
treino de processos
cognitivos basicos no

funcionamento cognitivo.

Verificar a eficacia clinica de
treino computadorizado da
memoria baseado em
programa de aprendizagem
sem erros para pacientes
com Alzheimer

Verificar o efeito de treino
da memodria para idosos
com queixas mnemonicas e
sintomas de depressdo

Avaliar a eficacia de treino
cognitivo na melhora da
performance da memodria
em idosos.

Avaliar a eficacia de treinamento
de aprendizagem de rota espacial
para idosos que vivem em
instituigdes, e identificar efeitos de
transferéncia de aprendizagem
para outras habilidades
visuoespaciais

Examinar os efeitos de um
Treinamento da Memdria de
Trabalho em idosos
saudaveis

cognitivo especifico.
Controle: treino genérico.
Doze sessOGes semanais de
90 minutos.

Dois  grupos realizaram
treinamento ao longo de
seis semanas.

Treinos intensivos (horas)
com uso de computador e
recursos lapis/papel. Dez
sessoes durante 2 semanas
com 4 a 5 horas de
treinamento por dia.

Grupos: memoria de
trabalho; atencional, e
controle.

Treinos individuais duas

vezes por semana por 6
semanas com
aproximadamente 13 min
de duragdo.

Vinte e quatro sessdes
grupo,2 vezes por semana,
de 40 minutos em nove
etapas.

Treinamento on-line de 5
semanas (nos principais
componentes da memoria
de trabalho / memobria
auditiva e  visuespacial,
curto prazo e memdria de
trabalho)

Treino em 14 semanas, sessdes de
60 minutos cada sessdo.

Treino dos componentes da memoria de
trabalho (lago fonoldgico, esbogo
visuoespacial, retentor episddico,
executivo central).

grupo experimental melhor que
outro grupo.

No treino individualizado
ocorreram ganhos em mais
habilidades cognitivas que no
grupo padrdo. A baixa
preocupacdo subjetiva com a
cognicao na linha de base foi
preditor dos ganhos no grupo
de treinamento individualizado.

Treinamento promoveu
melhoras nas tarefas
envolvendo computadores,
memodria de trabalho e atengdo
alternada. Resultados modestos
para adultos em estagios
iniciais de DA.

Treinamento em adultos obteve
uma melhora na corre¢do mas
nao na velocidade de realizagao
das tarefas; houve uma
transferéncia na inteligéncia
fluida (fraco). O efeito nos
processos cognitivos basicos
dependia de tarefas treinadas,
idade e a interagdo desses
fatores.

Mudangas nas fungdes
cognitivas via treino por
computadores. Melhora nas
funcBes emocionais e
atividades diarias via
treinamento pessoal com
profissional.

Melhora queixas memoria,
sintomas de depressao,
executivo central e velocidade
de processamento.

Aumento da capacidade da
memaria auditiva, e
transferéncia para a memoria
episddica de longo prazo, mas
sem efeitos na capacidade geral
de memdria de trabalho.

Grupo experimental: melhora
desempenho tarefas de rota espacial,
mantendo os beneficios 3 meses
depois. Os efeitos de transferéncia
imediata também foram observados em
tarefas visuoespaciais.

Melhora grupo experimental em
atengdo concentrada, aprendizagem,
memoria de curto prazo e episddica.
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Pereira-Morales et al., 2017

Ploner et al. (2016)

Stephens & Berryhill (2016)

Vermeij et al. (2016)

Vermeij et al., 2017

Investigar  efeito do  treino
computadorizado na percepgdo
subjetiva de falhas na memodria
idosos saudaveis

Analisar os efeitos de treino da
memoria na performance de
armazenamento de informagdes

Avaliar se ocorre transferéncia de
aprendizagem de memoria de
trabalho para habilidades da vida
didria

Avaliar o efeito de transferéncia da
aprendizagem da memdria

Analisar plasticidade cerebral em
resposta ao treino cognitivo.

Grupos controle, psicoestimulagdo
e treino computadorizado.
Avaliagdo por bateria cognitiva

Treinoemdmeses, 2 encontros

semanais de duas horas.

Divididos aleatoriamente em 3
grupos que realizaram 5 sessdes de
estimulagdo transcraniana.

25 sessbes em 5 semanas,
utilizagdo de computador.
Grupo de pacientes idosos

sauddveis e grupo de pacientes
com transtorno cognitivo leve.
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Psicoestimulagdo melhora mais a
performance cognitiva, mas tanto esta
abordagem quanto o treino
computadorizado diminuiram
ansiedade falhas memdria.

Resultados apresentaram otimizagdo da
memoria e melhor socializagdo,
impactando de forma positiva na
qualidade de vida dos individuos.

A estimulagdo induziu maiores
beneficios quando as tarefas de
transferéncia eram examinadas. Os
participantes que receberam a maior
estimulagdo tiveram melhor
desempenho nas tarefas de
transferéncia.

Melhora na memdria de trabalho verbal
e espacial.

Os pacientes melhoraram indices
comportamentais de memoria de
trabalho, mas ndo houve modificagdo

nos parametros de ativagdo pré-frontal.
No geral a resposta hemodindmica
intensa em tarefa de baixa carga
memoria trabalho foi associada a pior
desempenho da memdria.

von Bastian & Eschen, A. (2016) Testar a hipdtese que o treino da
memoria deve ser adaptativo
(dificuldade da tarefa é ajustada ao

desempenho individual)

Treino padronizado versus
adaptado individualmente. Vinte
sessOes ao longo 5 semanas.

N&o foram encontradas diferencgas
entre os grupos em termos de treinos e
transferéncia ou manutengdo de
efeitos.

O uso de técnica baseada em construcao de imagens mentais (Borella et al., 2017) indicou
resultados positivos para medidas de memdria de trabalho verbal, visuoespacial, velocidade de
processamento e raciocinio. Os idosos eram instruidos a criar imagens mentais vividas das palavras que
eram apresentadas a eles, e, também, a associar estas imagens umas as outras. O foco era exercitar os
“olhos da mente”, em uma metdfora sobre imagem mental. Por exemplo, na palavra “maga”, os
participantes deveriam se concentrar nas suas propriedades fisicas (cor, textura, forma, gosto etc) e,
desde o comeco da apresentacao das palavras, criar uma cena que vinculasse todos os itens-alvo para
memorizagao. Utilizou-se uma medida para verificacdo da vivacidade da imagem mental criada.

A efetividade do treino em memdria para aprimorar a habilidade praticada, e transferir este
aprendizado para outras capacidades também foi analisada no estudo de Zajac-Lambparska e Trempala
(2016) e na investigagao de Kanaan et al. (2014), que enfatizaram melhoras em aspectos atencionais. Os
resultados indicaram que o treinamento da meméria de trabalho aumenta a acuracia da meméria e do
controle atencional dos participantes, sem alterar a velocidade de processamento. Ocorreu um efeito
fraco do treinamento no aumento dos escores de inteligéncia, sendo este efeito dependente da idade e
da funcdo treinada. O treino atencional foi mais eficaz para o grupo de adultos mais velhos (Zajac-
Lambparska & Trempala, 2016). No estudo de Kanaan et al. (2014) os efeitos do treino da memoria
sobre os processos atencionais também foram seletivos. Ja resultados positivos sobre a transferéncia de
aprendizagem para habilidades motoras foram identificados no estudo de Chan et al. (2015).

Nos transtornos neurocognitivos maiores (deméncias) ha limitacdes para obtencdo de efeitos
de transferéncia de aprendizagem de uma funcdo a outra devido a fisiopatologia do diagndstico. O
padrdo de ativacdo neural pode estar funcionando de uma maneira muito particular, dificultando que os
sinais ambientais modifiquem as conexdes existentes. O sistema cerebral nestes transtornos pode até
ser modificado, mas é reconhecida a limitacdo na magnitude global desta plasticidade (Vinogradov et
al., 2012).

Outro fator que limita o alcance de transferéncia de aprendizagem nos treinamentos de
memoria de trabalho concerne as varidveis séciodemograficas (Carvalho, Neri, & Yassuda, 2010;
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Chariglione & Janczura, 2013; Borella, Carbone et al., 2017). Para a populacdo de idosos saudaveis de
baixa escolaridade recomenda-se que as intervenc¢des sejam realizadas em um numero maior de
sessOes, e que o programa seja unifatorial. Ou seja, deve-se realizar a pratica de uma dimensdo apenas,
ao invés de propor exercicios multifatoriais (Carvalho et al., 2010). Outras evidéncias mostram que
alguns tipos de estratégias sé funcionam para grupos de pacientes alfabetizados, como por exemplo, o
treino de recordacao livre de itens (digitos ou palavras) (Chariglione & Janczura, 2013). Ao lado dos
fatores séciodemograficos sugere-se que aspectos emocionais também modulem o alcance do
treinamento de memédria de trabalho, como muito bem sugeriram Silva, Ramos e Carvalho (2018).

Que fatores psicofisioldgicos explicariam os ganhos e limites dos treinamentos de meméria de
trabalho em idosos saudaveis e com deméncias? Alguns autores (Kanaan et al., 2014) sugerem que a
intensidade do treinamento é fator imprescindivel para a reorganizacao neural. Sugere-se treino de
habilidade especifica, na forma intensa (muitas horas, por longos periodos) e com manipula¢ao da
dificuldade dos exercicios. Duas fases sdao observadas neste processo, sendo uma inicial, na qual ocorre
rapida mudanca de medidas comportamentais (acurdcia, velocidade de resposta), seguida por uma
etapa de formacdo de novos esquemas de agao (correspondente a criacdo de novas sinapses e alteragao
no padrao de ativagdao neural), na qual os ganhos na performance sdao mais modestos. Esta ultima
coincide com o padrdo de resultados observados de transferéncia da habilidade treinada para a nao-
treinada (Vinogradov et al., 2012).

Ainda sobre os fatores neurocognitivos que explicam os ganhos de performance cognitiva como
efeito do treinamento da meméria de trabalho, Vermeij et al. (2017) sugeriram a hipdtese da eficiéncia
do processamento. Para os autores a diminuicdo de padrdes de funcionamento neural em condi¢oes de
alta carga de memdria explica as diferencas com o desempenho de pessoas idosas que apresentam
demeéncias. Apds o treinamento, os idosos sauddveis demonstraram diminuicdo nos niveis de ativacao
do cortex pré-frontal quando a tarefa de meméria de trabalho tornava-se mais dificil. Supde-se que para
este grupo ocorreu maior eficiéncia de processamento, implicando menor gasto energético pelo
funcionamento do cérebro.

A duracdo do tratamento na reabilitacdo da memdria nos casos de deméncia também pode
explicar os efeitos de aprendizagem (Bergamaschi et al., 2013). Foi analisada a combinacdo da
intervengdo comportamental e tratamento farmacolégico realizada ao longo de um ano. O
procedimento para o grupo experimental envolvia cinco ciclos de um més, sendo cada ciclo composto
por vinte sessdes, duas horas por dia, por cinco dias da semana. Havia um intervalo de quatro semanas
entre cada ciclo. As sessOes realizadas em grupo estimulavam orientacao espacial, meméria, atencao,
percep¢do, andlise visual e reconhecimento de emogdes via expressdes faciais. Os pacientes no grupo
experimental mostraram mudancas cognitivas, com melhora nos parametros dos sintomas avaliados por
meio de testagem neuropsicoldgica. Foi relevante a diferenca na capacidade da meméria de trabalho
entre estes pacientes e o grupo controle, que recebeu um tratamento inespecifico. O componente
executivo da memédria de trabalho foi elemento de destaque na melhora cognitiva identificada nos
pacientes do grupo experimental do estudo de Bergamaschi et al. (2013). Apds o treinamento, os
pacientes apresentaram maior acuracia em categorizar e analisar informacgdes visuais complexas, bem
como organizar e selecionar informacgdes verbais.

Outra explicacdo dos ganhos cognitivos nos treinamentos da memdria situa-se na abrangéncia
da intervencdo em termos dos multicomponentes da memdria de trabalho. O treino dos componentes
da memdria de trabalho para idosos designados a registrar informacdes verbais (laco fonoldgico) e
visuoespaciais (esboco visuoespacial) foi o objetivo do estudo de McAvinue e colaboradores (2013). Os
resultados deste estudo indicaram melhora na recuperacdo imediata de informacdes auditivas; mas ndo
houve diferenca quando este conteudo deveria ser ativamente manipulado (recordacdo da ordem
inversa, e sequenciamento de letras e numeros). Em estudo com metodologia semelhante, Netto e
colaboradores (2013) encontraram que ap6s a intervencdo, as pessoas que realizaram o treinamento
em memoéria de trabalho apresentaram maior acuracia na habilidade de formar episédios de
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informacdes a partir de estimulos visuoespaciais. Golino e Flores-Mendoza (2016) também enfatizaram
a interven¢ao nos multicomponentes da memaria de trabalho e demonstraram melhora nos parametros
de armazenamento de caracteristicas isoladas, mas ndao nas medidas de integracao de informagdes na
memodria.

Hyer e colaboradores (2016) identificou em seu estudo a importancia da técnica do aumento
gradual do nivel de dificuldade das tarefas. Foram realizados exercicios de manuteng¢do e manipulagao
de sequéncias de informacgdes verbais e visuoespaciais. Os resultados indicaram que a metodologia com
adaptacdo em niveis melhorou o desempenho, principalmente quanto a capacidade de
armazenamento, em comparagao ao grupo controle.

Em sintese, pode-se destacar que as pesquisas analisadas no estudo apresentam evidéncias
sobre os efeitos do treinamento da memdria de trabalho na plasticidade neuronal de idosos e pessoas
com deméncia. As intervengdes terapéuticas tém impacto positivo nas medidas comportamentais
relacionadas a capacidade de armazenamento e eficiéncia de processamento. Entretanto, ndo ha
concordancia sobre o método mais vidvel, sendo que a intensidade do treinamento e o uso de
parametros progressivos de dificuldade das tarefas sdo temas comumente debatidos neste campo.

Efeitos do treinamento da memdria de trabalho na melhora das capacidades funcionais de idosos
sauddveis ou com deméncia

No estudo de Bergamaschi e colaboradores (2013) o efeito de treinamento cognitivo especifico
no perfil de capacidades funcionais nas deméncias foi comparado com um tratamento genérico. As
atividades da vida didria foram avaliadas por meio de questionario contendo atividades essenciais de
auto-cuidado como tomar banho e se vestir. As atividades instrumentais também foram avaliadas
através de instrumento de checagem das habilidades para tarefas como realizar compras, cozinhar,
utilizar meios de transporte e realizar a limpeza da casa. Os dados mostraram que, apds o treinamento,
a diferenca entre grupos ocorreu para avaliacdo das atividades didrias, e ndo para atividades
instrumentais. O grupo controle percebeu com maior frequéncia declinio na capacidade de realizar
acoes rotineiras do que o grupo experimental.

A manutencdo das habilidades para realizar atividades da vida didria para pacientes com
deméncia que realizaram treinamento cognitivo intensivo e longo (duracdo de um ano) é avaliada como
positiva nos estudos que analisam eficacia dos programas de intervencao cognitiva (Bergamaschi et al.,
2013; Finn & McDonald, 2011). Apesar de pouco usual, a avaliacdo dos efeitos de transferéncia de
aprendizagem dos treinos cognitivos para acdes complexas rotineiramente desempenhadas pelos
pacientes pode indicar beneficios sutis das intervengdes, que ndo sdo facilmente detectados pelas
medidas psicoldgicas padronizadas (Bergamaschi et al., 2013).

A aprendizagem de uma rota, por meio da navega¢dao é uma habilidade da vida diaria que
requer integracdo de informacdes na memdria de trabalho entre distancias, direcdes e lugares. No
envelhecimento esta habilidade tdo comum é crucial para obtencdo de uma vida independente, pois
envolve explorar a localizacdo espacial de modo eficiente. Em um estudo que explorou os efeitos do
treinamento da memdria visuoespacial na aprendizagem de rotas (Mitolo et al., 2016), idosos foram
treinados em tarefas que variavam no nivel de familiaridade com a rotina didria. Os dados mostraram
beneficios do treinamento na aprendizagem de rotas e ocorreram mudangas em habilidades nao-
treinadas, como a recordacdo de trajetdrias espaciais (Blocos Corsi). Apesar do efeito benéfico no
desempenho cognitivo, ndo houve impacto na percepcdo subjetiva de auto-eficacia da memoria
espacial. Isto quer dizer que os ganhos na metacognicdo ndo sdo alcancados sem treinamento especifico
para esta finalidade (Mitolo et al., 2016).

A percepcdo subjetiva do desempenho da memdria foi estudada em idosos sauddveis em
condicGes de psicoestimulacdo (modelo tradicional de intervencdo do tipo lapis-e-papel) e treino
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cognitivo computadorizado por meio de plataforma da internet (Pereira-Morales et al., 2017). Os dados
indicaram que, embora a interven¢ao tradicional tenha ocasionado melhor ganho cognitivo na
comparacao entre pré e pos teste, os dois tipos de abordagem foram eficazes para diminuir sintomas de
ansiedade. Sugere-se que os programas de intervencao também adotem parametros de verificagdo do
bem-estar percebido pelos participantes, como medida de qualidade de vida. Dados semelhantes foram
obtidos em outros estudos sobre regulagdo emocional e sintomas de depressdo (Bergamaschi et al.,
2013; Kanaan et al., 2014; Netto, Fonseca & Landeira-Fernandez, 2012; Lee, Yip, Yu & Man, 2013),
embora algumas evidéncias controversas sejam encontradas na literatura (Finn & McDonald, 2011).

A performance da metamemoria tem sido considerada pelos pesquisadores como um fator
importante na verificacdo dos efeitos dos treinamentos em memaria de trabalho. Apesar de verificarem
ganhos em medidas como taxa de acertos e no tempo de respostas, os idosos realizam avaliagdes
negativas sobre sua performance apds o treinamento (Ploner, Gomes, & Santos, 2016). Outro estudo
(Kalbe et al., 2018) demonstrou que a baixa preocupagdo subjetiva com a cogni¢do na linha de base
(antes de iniciar o treinamento da memodria) foi fator preditor dos resultados comportamentais em
tarefas de memoria, principalmente para os idosos que recebem tratamento individualizado, adaptado
as suas capacidades previamente desenvolvidas.

A possibilidade de transferir o aprendizado do treinamento da meméria visuoespacial para
tarefas rotineiras foi estudado na comparacdo entre idosos mais jovens e idosos mais velhos (Borella et
al., 2014). O grupo que recebeu treinamento, independentemente da idade, apresentou ganhos no
desempenho das habilidades treinadas, com manutencao destes efeitos apds oito meses. Os efeitos de
transferéncia para outras habilidades ndo-treinadas foram pequenos, restritos ao grupo de idosos mais
jovens, e ndo se mantiveram no seguimento. Os autores sugerem que este dado se deve as diferencas
de uso de estratégias mnemonicas aprendidas, e modalidade dos estimulos treinados (Borella et al.,
2014).

A auséncia de transferéncia da aprendizagem em memdria de trabalho para habilidades do
cotidiano em pacientes com deméncia e transtorno neurocognitivo leve é justificada pelos prejuizos
neurofuncionais inerentes aos transtornos. Sugere-se que a atrofia global e hipocampal afetam
negativamente o alcance dos resultados de treinamento (Vermeij, Claassen, Dautzenberg, & Kessels,
2016). Entretanto, fica reconhecida a importancia do treinamento em memdria de trabalho, quanto aos
ganhos especificos dos exercicios de codificagcdo, retencdao e recuperagdao da informacao. Os idosos
saudaveis que realizaram treinamento em memdria de trabalho verbal e visuoespacial demonstraram
bons resultados de transferéncia das habilidades treinadas para tarefas mais familiares do que as
realizadas em laboratdrio. Houve, inclusive, transferéncia para aprendizagem de tarefas executivas, com
ganhos na rapidez e precisdao cognitivas. Isto sugere que o modelo multicomponente da memédria de
trabalho representa de forma adequada a interacao funcional entre sistemas de armazenamento e
manipulagdo ativa da informacdo (Vermeij, Claassen, Dautzenberg, & Kessels, 2016).

Os procedimentos clinicos que levam a niveis mais expressivos de transferéncias das
habilidades treinadas para as aptidées em tarefas do dia-a-dia tem sido objeto de estudo de alguns
pesquisadores (von Bastian & Eschen, 2015). A hipdtese é de que a eficacia do treinamento depende se
ele é adaptativo, ou ndo. Para alcancar os objetivos, a dificuldade dos exercicios deveria extrapolar
continuamente as demandas cognitivas rotineiras. Entretanto, esta hipdtese nem sempre foi
confirmada. Evidéncias sugerem que o procedimento de treinamento n3dao é aspecto que modula os
resultados na performance cognitiva. A mera exposicdao aos diferentes niveis de dificuldades é fator
suficiente para alcance de melhora nos parametros cognitivos (von Bastian & Eschen, 2015).

O efeito especifico do treinamento em memoaria de trabalho para as habilidades da vida didria
foi analisado por Cantarella e colaboradores (2017). O treinamento consistia na aprendizagem de lista
de palavras, com aumento gradual da dificuldade da tarefa. Verificou-se que houve melhora na
performance de uma das habilidades medidas (teste do problema da vida diaria), e na habilidade de
raciocinio. Isto quer dizer que o treinamento foi efetivo em aumentar a habilidade de resolucdo de
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problemas da vida didria. Verificou-se que a memaria de trabalho e raciocinio sobre problemas praticos
dividem recursos comuns, e, por isto, ocorre a transferéncia de aprendizagem (Cantarella et al., 2017).

Outro procedimento que pode auxiliar no aumento dos efeitos de transferéncia é adicionar o
elemento de imprevisibilidade as tarefas que sdo praticadas no treinamento. No estudo de Basak e
O’Connell (2016) todos os participantes deveriam responder a um alvo apresentado em uma posi¢ao
serial prévia (tarefa n-back). Entretanto, a dinamica temporal da apresentagao dos estimulos foi
manipulada entre grupos. Para um grupo de participantes exigiu-se alto controle da informacgao prévia.
Na comparagdo com o grupo controle, os participantes que tiveram que exercer alto controle da
expectativa de apresentacao dos estimulos demonstrou melhores parametros de memdria episddica
avaliada apds o treinamento. Os autores sugerem que os processos executivos de controle inibitério
podem ser elementos-chave no treinamento de idosos para prevencao do declinio cognitivo no
envelhecimento.

A implementacdo de tarefas mais ecoldgicas (adaptadas a realidade do paciente) (Stephens &
Berryhill, 2016) associadas a estimulagdo transcraniana (Stephens & Berryhill, 2016) é um procedimento
que tem demonstrado sucesso na transferéncia da aprendizagem em memdria de trabalho para
atividades cotidianas. No estudo de Stephens e Berryhill (2016) os participantes praticavam tarefas de
velocidade de processamento e flexibilidade cognitiva, mas também deveriam exercitar tarefas com
regras, seguindo instrucoes especificas conforme um cronograma de procedimentos. O grupo de idosos
saudaveis que recebeu este tipo de associacdo conseguiu manter por mais tempo os efeitos de
transferéncia do treinamento do que pacientes que receberam um ou outro procedimento
isoladamente (Stephens & Berryhill, 2016). Dados semelhantes ja haviam sido apresentados
anteriormente sobre a vantagem do estabelecimento de metas terapéuticas personalizadas (McAvinue
et al., 2013), e que isto seja formulado com a participacao do cuidador do paciente com deméncia (Clare
et al.,, 2010).

Os treinamentos que consideram a rotina do participante, incluindo metas que sejam plausiveis
a realidade de cada individuo parece ser regra quando se fala em transferéncia de aprendizagem no
treinamento da memdria de trabalho. Os exercicios prdaticos que o participante realiza em casa,
treinando a aten¢dao concentrada, memdria e outros aspectos executivos parecem ser mais bem-
sucedidos que apenas a realizacdo de esforco durante as sessdes na presenca do clinico (Irigaray, Gomes
Filho, & Schneider, 2010).

A variavel “atividades instrumentais da vida diaria” também foi estudada no estudo de Hyer et
al. (2016) durante um programa de treinamento da memdria de trabalho. Os autores analisaram uma
medida denominada “ajustamento geral” obtida a partir de questiondrios sobre falhas cognitivas
cotidianas e de atividades funcionais. Eles verificaram que os participantes que realizaram o
treinamento com nivel progressivo de exigéncia conseguiram manter os ganhos do treinamento na
avaliacdo de seguimento realizada seis meses apos finalizado o programa. Isto ndao ocorreu para o grupo
controle, que realizou um treinamento baseado na memdria de trabalho, mas sem controle do nivel de
dificuldade das tarefas.

Os estudos que apresentaram dados sobre perfil funcional de pacientes que receberam algum
tipo de treinamento ou reabilitagdo em memdria de trabalho ndo sdo unanimes quanto ao impacto do
treinamento cognitivo na capacidade do individuo em desempenhar tarefas rotineiras. Alguns tipos de
procedimentos parecem alcancar melhores resultados. Os treinos intensivos e longos (Bergamaschi et
al., 2013), fundamentados nas habilidades de linha de base do paciente, mas que sdo adaptativos no
sentido de explorar continuamente niveis mais dificeis de tarefas parecem alcancar melhores niveis de
transferéncia de aprendizagem de habilidades. Os autores alertam ainda, sobre a importancia de treinar
o sistema executivo central da memdria de trabalho, aumentando a performance de inibicdo de
distratores da tarefa principal. Isto é obtido, por exemplo, em tarefas delineadas a partir da
imprevisibilidade (Basak & O’Connell, 2016).
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Consideragoes Finais

O estudo teve como objetivo analisar os efeitos do treinamento e reabilitacgdo em memdria de
trabalho na mudanca de parametros cognitivos e da capacidade funcional no envelhecimento sauddvel
e nas deméncias. As pesquisas analisadas apresentaram um conjunto de dados valiosos que podem
servir de guias tanto para profissionais aplicarem em suas rotinas de atendimento a populagdo, quanto
para nortear pesquisas sobre memoaria de trabalho e envelhecimento.

Um dos pontos de destaque em muitos estudos foi ressaltar a importancia de que os
programas de treinamento da memdria de trabalho no envelhecimento saudavel e nas deméncias sejam
realizados no formato intenso, pela adaptacao de habilidades e em longo prazo. Em outras palavras,
recomendam-se sessdes que ocorram muitas vezes por semana, no sistema de aumento progressivo da
dificuldade das demandas das tarefas, e que seja mantido em longo prazo, pois a passagem do tempo
enfraquece os beneficios do tratamento. Ainda é possivel destacar que se recomenda que o treino de
membdria de trabalho seja realizado em associacdo com outras fungdes.

Concordamos que nas linhas de cuidado a saude das pessoas na etapa do envelhecimento, ou
com hipétese de deméncias, deve ser seguido o protocolo de conducdo de intervengdes para melhora
no funcionamento cognitivo, promocdo da independéncia, melhora no status funcional e inserc¢do social
(WHO, 2016). Embora as técnicas revistas aqui convirjam para estes fins, espera-se que as novas
tecnologias sejam incorporadas neste campo em maior proporcao, e que o acesso a este tipo de auxilio
seja ampliado na populacdo (Wilson, 2009). O fomento as pesquisas cientificas sobre as intervencdes
desta natureza tem implicacBes diretas na psicologia aplicada. A pratica baseada em evidéncias podera
fornecer mais seguranca aos clinicos nas decisdes que envolvem manejo continuo de padrdes cognitivos
e comportamentais, como no caso do envelhecimento saudavel e deméncias.
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